
Am Fachbereich Pflege und Gesundheit der Hochschule Fulda sind zum Sommersemester 2012 folgende Professuren 
zu besetzen:
 

Professur für das Fachgebiet: „Health Care Management“ (W 2)
Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll in den Studiengängen des Fachbereichs Pflege und Gesundheit Betriebs-
wirtschaftslehre und Managementwissenschaften für Einrichtungen im Gesundheitswesen lehren sowie studentische 
Forschungsprojekte in der Praxis begleiten. Weitere Schwerpunkte in der Lehre sind organisationsbezogene Gestaltung-
prozesse, Change Management, Organisationsentwicklung, Controlling und Praxismanagement bzw. Existenzgründung 
für Gesundheitsfachberufe. Darüber hinaus wird von der Bewerberin/dem Bewerber die Beteiligung an den Forschungs-
aktivitäten des Fachbereiches und am Ausbau internationaler Kooperationen in Forschung und Lehre gewünscht. Erwünscht 
ist außerdem die Fähigkeit und Bereitschaft der Bewerber/in, englischsprachige Lehrveranstaltungen anzubieten.
Erwartet werden einschlägige Erfahrungen in Lehre, Praxis und Forschung. Erwünscht sind Erfahrungen in der Ausbildung 
von Gesundheitsberufen.

Professur für das Fachgebiet: „Hebammenwissenschaft“ (W 2)
Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll den primärqualifizierenden, ausbildungsintegrierenden Studiengang Hebam-
menkunde mit aufbauen, die Leitung des Studienganges übernehmen und das Gebiet der Hebammenkunde in Theorie 
und Praxis vertreten. Darüber hinaus wird von der Bewerberin/dem Bewerber die Beteiligung an den Forschungsaktivitäten 
des Fachbereiches und am Ausbau internationaler Kooperationen in Forschung und Lehre gewünscht. Erwünscht ist außer-
dem die Fähigkeit und Bereitschaft der Bewerber/in, englischsprachige Lehrveranstaltungen anzubieten.
Erwartet werden neben einer einschlägigen klinischen Erfahrung als Hebamme eine pädagogische Qualifikation und gute 
Kenntnisse der berufsrechtlichen Situationen von Hebammen in Deutschland. Forschungserfahrungen in der Hebammen-
wissenschaft oder internationale Erfahrungen sind erwünscht.

Neben den genannten Voraussetzungen gelten die formalen Einstellungsvoraussetzungen des Landes Hessen (§ 61,62 HHG). 
Diese können unter http://www.hs-fulda.de/stellenangebote eingesehen werden.
In der Gruppe der Professorinnen und Professoren der Hochschule sind Frauen unterrepräsentiert. Der Frauenförderplan 
der Hochschule Fulda sieht hier eine Erhöhung des Frauenanteils vor. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders 
erwünscht.
Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Die Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 
Die Hochschule Fulda ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 14.07.2011 an: 
Hochschule Fulda, Der Präsident, Marquardtstraße 35, 36039 Fulda. Rückfragen zum Stellen-
inhalt bezüglich der Professur Health Care Management richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. 
Greß (stefan.gress@hs-fulda.de), bezüglich der Professur Hebammenkunde an Frau Prof. Dr. 
Blättner (beate.blaettner@hs-fulda.de).


