1.5 Kostenbeispiele aus der Praxis

Kosten: Festanstellung durch Arbeitgeber
= Gehalt inkl. Sozialvers. (z.B. TVO 9)

= Ausstattung (Hebammenkoffer, Sonicaid, Literatur, Flyer, Visitenkarten,
etc.)

= Diensthandy

= Kilometergeld & KFZ Versicherungsschutz (evtl. Dienstwagen)
= Fortbildungen

= Supervision (intern, extern)

= Ausnahmegenehmigung Parken (kostenpflichtig?)

Il Reine Hebammenleistungen konnen unter bestimmten Umstanden von
dem Arbeitgeber bei der jeweiligen Krankenkasse abgerechnet werden



1.5 Kostenbeispiele aus der Praxis

Kosten: Beauftragung freiberufliche Familienhebamme

Kalkulationsgrundlage aufs Jahr gesehen:
1 Betreuungsfall bis zum Ende des ersten Lebensjahres benotigt im Durchschnitt 0,5-2 Std./ Woche

Familienhebamme

Ausstattung (wie S. 27)
Fahrzeug

Telefon, Handy, Internet
Fortbildung

Supervision
Berufshaftpflichtvers.
Rechtschutzvers.
Sozialvers.

Auftraggeber / Kooperationspartner

Berechnungsgrundlage 1:

Familienhebammentatigkeit ohne abrechenbare
Hebammentatigkeiten (z.B. 8 Wochen nach Geburt):

= Stundenlohn mit max. 8 Stunden nicht Klienten
bezogenen Tatigkeiten (Fahrzeit, Teamgesprache,

Dokumentation): 45€
= Stundenlohn mit unbegrenzter Angabe nicht-Klienten
bezogener Tatigkeiten: 35€

Berechnungsgrundlage 2:

Familienhebammentatigkeit mit abrechenbarer
Hebammentatigkeit (It. Geblhrenordnung):

= 40,- € /Std. minus dem Verglitungssatz der
Krankenkasse..



